GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° /44/-2018-GRA/IGRS/GR-DESP

Visto:

El expediente N°01121597, que contiene el Oficio N°0112 -2018 GRA/GRS/GRDESP ,
de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas mediante el cual solicita la
aprobacién de la Directiva N° 003-2018 GRA/GRS/GR-DESP denominada
"Competencias a desarrollar en la Gerencia Regional de Salud Arequipa y en las
Redes de servicios de salud en el marco de la ley de Cogestién ".

CONSIDERANDO:

Que, el Sector Salud esté conformado por el Ministerio de Salud, como organismo
/ rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel
nacional, regional y local y personas naturales que realizan actividades vinculadas a
las competencias establecidas del Ministerio y que tiene impacto directo en la salud
individual y colectiva.

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 010-Arequipa del 14 de mayo del 2007
que aprueba y modifica la estructura orgénica y del Reglamento de Organizacién y
Funciones de! Gobierno Regional Arequipa, que en su articulo 88 indica las Funciones
Generales de la Gerencia Regional de Salud.

) Que, por Ordenanza Regional N° 044-2008, de fecha 17 de marzo 2008, se aprobé el
% 4 documento de Desarrollo de Organizacion y Funciones y la Estructura Organizacional
2*/ de la Gerencia Regional de Salud.

Que, es necesario oficializar en la Region Arequipa, la Directiva: "Competencias a
desarrollar en la Gerencia Regional de Salud Arequipa y en las Redes de servicios de
salud en el marco de la ley de Cogestién “, debiendo formalizarse a través de la
presente Resolucién Gerencial Regional.

Que, esta directiva tiene por finalidad: Adecuar las funciones establecidas en la
normatividad de las Asociaciones Comunidades Locales de Administraciéon de los
Servicios de Salud (ACLAS) del Nivel Bésico de Atencién, para su mejor aplicacién en
el ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa y las Redes de Salud, de
conformidad con ley N° 29124 Ley de Cogestién y su Reglamento aprobado con
D.S.N° 017-2008-SA.

Estando a lo propuesto por la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, con la
opinién favorable de la Direccion Técnica y con el visto bueno de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento y Desarrollo y de la Oficina de Asesoria Legal.



n2n

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Aprobar la Directiva N° 001 -2018-GRA/GRS/GR-DESP,
denominada "Competencias a desarrollar en la Gerencia Regional de Salud
Arequipa y en las Redes de servicios de salud en el Marco de la Ley de
Cogestion.” la misma que consta de nueve (9) numerales y forma parte de la
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - La Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, la Oficina
Ejecutiva de Administracion de la GERSA vy las Direcciones Ejecutivas de tas Redes
de Salud son las responsables de realizar el seguimiento para la implementacion de la
presente directiva a nivel de sus respectivas Microrredes, asumiendo las funciones de
su competencia, asi como la supervision de su cumplimiento.

N e ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos la
%@?’ notificacién de la presente Resolucién, asi como la directiva que forma parte de la
misma a las Unidades Orgénicas de la Gerencia Regional de Salud, asi como a sus
Organos Desconcentrados. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de
Estadistica e Informatica para la publicacién de la presente resolucién y anexos en el
Portal Web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los VE’”"’”’V (2/) dias del
mes de 1/¢(€18R¢. del afio 2018

EHBF/EJLD/ICRD/LALC



DIRECTIVA N°003 — 2018 — GRA/P-GERESA/DG-DESP.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD AREQUIPA Y EN LAS REDES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL

MARCO DE LA LEY DE COGESTION 29124

l.  JUSTIFICACION.

Considerando que en la Gerencia Regional de Salud Arequipa todos los
establecimientos del Primer Nivel de Atencidn se encuentran organizados en
Microrredes, las cuales en su totalidad estan administradas bajo la Ley de
Cogestion 29124 , se requiere de un mayor esfuerzo de gestion para implementar
las normas, supervisar, monitorear y evaluar el desempefio de las Asociaciones
CLAS; por lo que es necesario involucrar con mayor protagonismo a las Redes de
Salud, ya que son las instancias organicas inmediatas superiores a los
establecimientos del Primer Nivel de Atencion, de esta manera estariamos
mejorando la gestion y acompanamiento a las ACLAS .

En marco legal de las ACLAS existen funciones a nivel del Gobierno
Regional (GERESA) que actualmente son desarrolladas por las Redes de Salud
ya que son unidades ejecutoras, por lo que es necesario delegarles funciones
N Para no entrar en contradicciones o duplicidad, ademas porque las Redes

2\ atienden las necesidades de los establecimientos del Nivel Basico de Atencién y
3 }deben impulsar con mayor objetividad su desarrollo.
/ La normatividad de las ACLAS permite en algunos aspectos adecuarla a la
realidad sanitaria de cada DIRESA/GERESA, lo cual es asumido por la actual
gestion en la medida que va a permitir un trabajo mas arménico entre los niveles
de organizacion en la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

OBJETIVOS

. Fortalecer el rol de rectoria y conduccion de la Gerencia Regicnal de Salud
Areaquipa.

- Mejorar la capacidad de gestion de las Redes de Salud de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa.

. Fortalecer la capacidad de gestion del Nivel Basico de Atencién,

. Fortalecer la gestion de las ACLAS.

- Cumplir con las Politicas Nacionales, Regionales de Salud y con el proceso de
descentralizacion en que se halla inmerso el pais.

. BASE LEGAL:
= Constitucion Politica del Perq.
" ey N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
= Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.



v Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

» ley N° 276857, Ley del Ministerio de Salud.

» Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

» ey N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacicnal de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

= Ley N° 29124, que establece la cogestiotn y participacion ciudadana para el primer

nivel de atencion en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y de las

regiones

D.S. N° 017-2008-SA, Reglamento de la Ley N° 29124 Ley que establece la

cogestion y participacioén ciudadana para el primer nivel de atencién en los

establecimientos de salud del Ministerio de Salud y de las Regiones

Ley N° 26300, Ley de participacidn y control ciudadanos.

Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

0O.R. N° 010-AREQUIPA

Q. R. N°D44-AREQUIPA

Decreto legislativo N° 1166 que aprueba la conformacion y funcionamiento de las

redes integradas de atencidn primaria en salud.

Decreto Legisiativo N° 1153, Que regula la politica integral de compensaciones y

entregas econdémicas del personal de salud al servicio del Estado.

X Decreto legislativo N° 1289 que dicta disposiciones destinadas a optimizar el
2”") funcionamiento y los servicios de la Superintendencia Nacional de Salud. '

FINALIDAD
Adecuar las funciones establecidas en la normatividad de las Asociaciones CLAS,

para su mejor aplicacién en las diferentes Direcciones y Oficinas de la GERESA y
lag Redes de Saiud.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién en las Direcciones y Oficinas Ejecutivas de
la GERESA, las Redes y Microrredes de Salud del ambito de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa.

‘VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS EN LA GERESA
VI.1. DEL GERENTE REGIONAL DE SALUD

A. Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente referente a las Asociaciones
CLAS, en el ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

B. Suscribir los Convenios de Cogestion y las adendas a dichos convenios de
acuerdo a la normatividad vigente,

C. Designar mediante resolucion a la coordinacion de cogestion y al Equipo de
Cogestion de la Gerencia Regional de Salud.

D. Designar mediante resolucién a los representantes del Gobierno Regional ante
Organos de Cogestién CLAS,



VI.2. DELA COMISION PERMANENTE DE COGESTION DE LA GERESA

Es presidida por el Director Técnico de la GERESA en forma colegiada con el
Director Ejecutivo de Salud de las Personas, la integran los directores de las
Diferentes Direcciones de la GERESA y estd reconocida mediante Resolucion
Gerencial Regional. Sus funciones son:

A. Impulsar el cumplimiento de la Ley de Cogestién y su Reglamento en todo el
ambito de la GERESA.

&y, B Monitoreo de los documentos de gestion de las Asociaciones CLAS.

N % . Emitir recomendaciones ante las necesidades o problematica que presenten las
? 5! Asociaciones CLAS.
rsts D. Asesorar a la coordinadora de cogestion de la GERESA.
E. Monitoreo permanente del trabajo de |as diferentes Direccicnes de la GERESA
AR con las Redes de Salud y las Asociaciones CLAS en lo referente al cumplimiento

iy

'“\Eiji de fa Ley de Cogestion, su reglamento y las normas emitidas por la GERESA.
V4 VL.3. DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.

ogestidon de la GERESA, asi como gestionar la emisidn de la Resolucién
r¢ 2iaerencial correspondientes.

# Proponer o canalizar la emision y aprobacion de directivas, reglamentos, guias,
instructivos, documentos marco etc. para el cumplimiento de los objetivos de fa
Ley de Cogestion y su reglamento.

DE LA COORDINADORA DE COGESTION.

M@j A. Coordinar con las diferentes direcciones de la GERESA y las Redes de Salud la

asistencia técnica y capacitacion en los aspectos sanitarios, contables,

financieros, administrativos, legales y ofros a las Asociaciones CLAS y al personal
de salud buscando su promocion y desarrollo dptimo.

+ _ B. Implementar el Plan de Supervision Anual a las Asociaciones CLAS buscando
desarrollar y mejorar sus competencias en coordinacién con las Direcciones de la
GERESA y las Redes de Salud.

C. Coordinar con las Direcciones de la GERESA y las Redes de Salud para aprobar
y enviar en forma oportuna la documentacian y productos necesarios ante el Nivel
Central.

D. Gestionar la firma de los Convenios de Cogestidén por el Gerente Regional de
Salud y su aprobacion mediante Resolucién Ejecutiva Regional.

E. Coordinar con las Redes de Salud la participacién de los representantes del
Gobierna Regional en la “Comision Evaluadora” de los Convenios de Caogestian
de las CLAS.



F.Emitir el instructivo, brindar asistencia técnica para elaborar ol Cierre de Gestion
anual, asi como Gestionar su aprobacion.

G. Coordinar con el Nivel Central los lineamientos metodoiogicos del PSL y emitir la

norma técnica para su elaboracién en las Asociaciones CLAS.

H. Coordinar en la GERESA con las direcciones correspondientes la articulacién del
PSL a los programas o proyectos funcionalss considerando el presupuesto por
resultados, asi como a los procesos de planeamiento regional.

_ Brindar asistencia técnica a las Asociaciones CLAS en fa elaboracion, ejecucion,

evaluacion y monitoreo del PSL, junto con las Redes de Salud.

). Gestionar la aprobacion del PSL de ias ACLAS en la GERESA mediante

documento.

_Coordinar en la GERESA y con las Redes de Salud la elaboracién de fa Guia para

la Evaluacion Anual de ias Asociaciones CLAS en los aspectos sanitarios, legales

y contable financiero, analizar los resultados enviados por las Redes de Salud y

monitorear la implementacion de las recomendaciones

_Monitorear la eleccion, evaluacioén, renovacién o ratificacion de los Gerentes de

. los Asociaciones CLAS a través de las Redes de salud.
™\M. Monitarear la sleccion y renovacién de los miembros de la Asamblea y de los

%\ Consejos Directivos de las Asociaciones CLAS a traves de la Redes de salud

. Recepcionar de las Redes los expedientes tecnicos de las nugvas Asociaciones

CLAS, gestionar la suscripcion de los correspondientes convenios para su
funcionamiento vy asesorar en la implementacién de la normatividad
© e 2N correspondiente.

* 0. Sera responsable del archive y custodia de la documentacién en lo referente a

Cogestion en la GERESA

VI.4. DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.

A. Cumplir con la Ley de Cogestion y su reglamento, asi como con 1a normatividad
emitida por la GERESA en relacién a las Asociaciones CLAS.

B. Emiitir normas v directivas necesarias en lo que le corresponda a su area, para el
cumplimiento de los objetivos en la implementacién de la Ley de Cogestion y su
reglamento.

C. Brindar asesoramiento y supervisar a las Asociaciones CLAS, en el cumplimiento
de las normas del 4rea administrativa.

D. Supervisar, asesorar y monitorizar la ejecucion de actividades del PSL en los
aspectos que le correspondan.

OFICINA DE ECONOMIA: EQUIPO ADMINISTRATIVO-CONTABLE-
TRIBUTARIO.

A. Cumplir con la Ley de Cogestion y su reglamento, as! como con la normatividad
emitida por la GERESA en relacion a las Asociaciones CLAS.



B. Emitir normas y directivas necesarias en |0 que le comesponda a su érea, para el
cumplimiento de los objetivos en la implementacion de ia Ley de cogestion y su
reglamento.

C. Realizar la transferencia de fondos (RO, RDR y Otras fuentes) a las Asociaciones
CLAS contando con un informe favorable de la coordinacion de ia cogestion de la
GERESA, requisito que formara parte de la Resolucién de transferencia.

D. Supervisar y brindar asesaramiento a las Asociaciones CLAS, en el cumplimiento

de las normas de su area.

E. Requerir a las Redes de Servicios de Salud la presentacion opertuna y

debidamente revisadas de las rendiciones de cuenta — declaraciones juradas de

ejecucion de gastos mensuales por toda fuente de financiamiento de las ACLAS

de su jurisdiccién, el que también debe ser corroborada por el responsable y/o

equipo de gestidn regional de salud (GERESA).

. Revisar que las transacciones administrativas, tributarias y operativas de las

Asociaciones CLAS (Contabilidad Completa) las que deben estar sujetas a la Ley

General del Sistema Nacional de Contabilidad Ley N°® 28708 de la Direccion

Nacional de Contabilidad - Consejo Normativo de Contabilidad, y demas

disposiciones vigentes.

G.Realizar trimestralmente acciones inopinadas de verificacién y control

administrativo-contable-tributario en forma selectiva y/o muesireo que sstime

pertinentes, en coordinacion can el equipo de gestion administrativo de las Redes
de Servicios de Salud.

H. Coordinar con el Organo Regional de Control Institucional ORCI la programacion
y ejecucion de auditorias a los estados financieros de las Asociacicnes CLAS.

OFICINA DE LOGISTICA

s A. Cumplir con la Ley de Cogestion y su Reglamento, asi como con la normatividad
emitida por ia GERESA en relacion a lag Asociaciones CLAS.

B. Emitir normas y directivas necesarias en lo que le corresponda a su area, para el
cumplimiento de los objetivos en la implementacion de la Ley de Cogestion y su
reglamento.

C. Supervisar y brindar asesoria técnica a las Asociaciones CLAS, en lo referente a
la administracion de bienes y servicios, asi come disponer las acciones
correctivas pertinentes a través de [as redes.

VL.5. OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS.

A. Cumplir con la Ley de Caogestion y su reglamento, asi como con la normatividad
emitida por la GERESA en relacion a las Asociaciones CLAS.

B. Emitir normas y directivas necesarias en lo que le corresponda a su area, para el
cumplimiento de los objetivos en la implementacion de la Ley de Cogestidn y su
reglamento.



C. Brindar asesoramiento y supervisar a las Asociaciones CLAS, en el cumplimiento
de ias normas en el desarrollo de recursos humanos.
D. Mantener actualizado el INFORHUS de todas las Microrredes-CLAS.

V1.6 OFICINA DE ASESORIA LEGAL.

A. Asesorar, opinar y absolver consultas en segunda instancia de las opiniones

m,  emitidas por la Red.
\B. Supervisar a las Redes y a las CLAS, en el cumplimiento de las normas que
3 regulan la cogestion.
4:35/C. Monitorear y supervisar las acciones para el saneamiento fisico legal de los
7 establecimientos bajo la administracion de las CLAS.
D. Emitir opinién legal de los Convenios de Cogestion y de otros documentos

normativos emitidos por otras oficinas cuando asi lo requieran.
. Asesora para emitir normas y directivas necesarias en lo que le corresponda para
el cumplimiento de los objetivos en la implementacién de la Ley de Cogestidn y su
reglamento.

- k. Establece el modelo de convenio marco y estatutos para todos las Asociaciones
»Y.:\ CLAS del ambito de la GERESA.
.Oftras que se disponga por la autoridad superior.

VL.7. OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO.

A. Cumplir con la Ley de Cogestién y su reglamento, asi como con la normatividad
emitida por la GERESA en relacidn a las Asociaciones CLAS.

B. Emitir normas y directivas necesarias en lo que le corresponda a su area, para el
cumplimiento de los objetivos en la implementacion de la Ley de Cogestion y su
reglamento.

C. Brindar asesoramiento y supervisar a las Asociaciones CLAS, en el cumplimiento
de las normas de su area.

D. Participar en la elaboracién de la norma técnica regional para la elaboracion del
PSL de las CLAS articulandolo a los procesos de planeamiento regional (Plan
Estratégico y Plan Operativo Institucional)

E.Revisar las directivas y documentos normativos que emitan las Direcciones
Ejecutivas para las CLAS, cuando correspondan.

F. Revisar y aprobar los proyectos de Convenios Especificos que realicen las
Asociaciones CLAS sobre infraestructura

VI1.8. DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS.

A. Determinar lineamientos de politicas y lineas de accion en el area de su
competencia, para la aplicacion y cumplimiento de la normatividad en las
Asociaciones CLAS.



B. Brindar asesoramiento, monitorear y supervisar a las Asociaciones CLAS, en el
cumplimiento de las normas de competencia de su direccion.

C.Emitir normas y directivas necesarias en lo que le corresponda para el
cumplimiento de los objetivos en la implementacion de la Ley de cogestion y su
regiamento.

V1.9. DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD.

7 A. Cumplir con la Ley de Cogestion y su reglamento, asi como con la normatividad
%3% emitida por la GERESA en relacion a las Asociaciones CLAS.

4 B. Emitir normas y directivas necesarias en lo que le corresponda a su area, para el
cumplimiento de los objetivos en la implementacién de la Ley de Cogestion y su
reglamento.

e, C. Brindar asesoramiento y supervisar a las Asociaciones CLAS, en la conformacion
\ de las Asambleas Generales.

Vil.1 DE LAS DIRECCIONES DE REDES.

5/ A Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente referente a las Asociaciones
CLAS, en el ambito de la Red de Salud.
B. Designar mediante Resolucién Directoral al coordinador de cogestion y al Equipo
de Cogestion de la Red, haciendo de conocimiento a la GERESA.

_-—4_ Participar o delegar la participacion en el proceso de preseleccion de la terna de
4’ candidatos a las gerencias de las CLAS.

D. Designar o dar término mediante Resolucién Directoral a la designacion de las
Jefaturas de las Microredes-Gerencias de las Asociaciones CLLAS de su ambito,
de acuerdo a la normatividad establecida para tal fin, debiendo hacer llegar un
ejemplar de dicha Resolucion a la Gerencia Regional de salud con atencién a la
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas.

E. Elevar a la GERESA la terna calificada para la designacion del representante del
Gobierno Regional.

F. Autorizar los procesos de seleccion y contratacion del Personal en el régimen
laboral 728, de acuerdo a la Directiva emitida por la GERESA.

G.Canalizar ante la GERESA los documentos referentes a consultas o solucion de
problemas que no estén dentro de su competencia.

Vil.2. DEL EQUIPO DE COGESTION DE LAS REDES DE SALUD.

Es presidido por el Director de la Red o por delegacion el Director de la Oficina De
Planeamiento y Desarrollo Institucional (OPPDI) y estad reconocido mediante
Resolucién del Director de la Red. Son sus funciones:



A. Impulsar el cumplimiento de la Ley de Cogestion y su reglamento en todo el ambito
de la Red de Salud.

B. Asesorar a la coordinadora de cogestion de la Red.

C. Monitoreo permanente del trabajo de las diferentes direcciones, oficinas de la Red
de Salud y las Asociaciones CLAS en lo referente al cumplimiento de la Ley de
Cogestion y su reglamento y las normas emitidas por la GERESA a !a Ley de
Cogestion

D. Monitoreo de los documentos de gestion de las Asociaciones CLAS para su

cumplimiento.

‘ . Emitir recomendaciones ante las necesidades o problematica que presenten las

Asociaciones CLAS.

VII.3. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL (OPPDI)

A Proponer a la Direccién de la Red la designgcién de la Coordinacion de Cogestion
y el Equipo de Cogestién de la Red, asi como la emisién de las respectivas
Resoluciones Directorales.
"}7~B. Coordinar con las otras instancias organizativas de la Red el cumplimiento de las
’\ normas emitidas por el nivel nacional y regional referente a las Asociaciones
! lCLAS asegurando la promocién y desarrollo de las mismas.

CZ' Definir la organizacion territorial de los establecimientos de Salud a ser
g incorporados en la cogestién en coordinacién con la Gerencia Regional de Salud.
D. Conducir los procesos de creacion, desarrollo y de adecuacion a las normas de

las Asociaciones CLAS, gestionando su aprobacién en la GERESA.

DE LA COORDINADORA DE COGESTION

A. Coordinar con la GERESA y las diferentes instancias organizativas de la Red la
asistencia técnica y la capacitacién en los aspectos sanitarios, contables,
financieros, administrativos y legales a los miembros de las Asociaciones CLAS y
al personal de salud.

B. Implementar el plan de supervision anual a las Asociaciones CLAS, en
coordinacién con la GERESA y las otras instancias organizativas de la Red,
buscando desarrollar y mejorar las competencias de las CLAS.

C. Impulsar junto con las CLAS la suscripcion de los Convenios de Cogestion por los
gobiernos locales y gestionar la firma de dicho convenio por el Gerente Regional
de Salud, asi como la correspondiente aprobacién mediante Resolucion Ejecutiva
Regional.

D. Coordinar con la GERESA la designacién de los representantes del Gobierno
Regional en la conformacion de la “Comisién Evaluadora” de los Convenios de
Cogestion de las CLAS.



E. Monitorear la evaluacién de los Convenios de Cogestion en forma semestral
elaborando junto con el Gerente de las CLAS el “Informe Técnico de Evaluacion”
y publicarlo en los medios regionales y locales.

F. Difundir el instructivo de los Cierres de Gestion Anual en las Asociaciones CLAS,
brindar asistencia técnica para su elaboracién, revisarlos y gestionar su
aprobacion ante la GERESA.

G. Difundir la norma técnica para la elaboraciéon del Plan de Salud Local (PSL),
brindar asistencia técnica para su elaboracion y ejecucién en las Asociaciones
CLAS.

>/ H. Monitoreo mensual y evaluacion trimestral del PSL, informando a la GERESA
sobre el cumplimiento de metas, asi como disponer las acciones correctivas
correspondientes.

|. Difundir la Guia de evaluacion anual de las Asociaciones CLAS, realizar la
evaluacion, analizar los resultados, emitir un informe a la GERESA e implementar
las recomendaciones en lo que corresponda.

J. Monitorear la eleccién, evaluacion o ratificacion de los Gerentes de las CLAS.

K. Monitorear la eleccion y renovacion de los miembros de la Asamblea y de los

e, P, Consejos Directivos de las CLAS.

L. Gestiona en la GERESA la emision de la Resolucion Gerencial Regional de

-5\ 1 designacion del representante de Gobierno regional ante las Asambleas de las

/' ; CLAS
~ M.Coordinar con las otras instancias organizativas de la Red la aprobacién y envio

en forma oportuna la documentacién y productos necesarios a la GERESA.

a-e T N, Recepcion los expedientes técnicos de las nuevas Asociaciones CLAS, gestionar

% la suscripcion de los correspondientes convenios para su funcionamiento y

/ asesorar en la implementacion de la normatividad correspondiente.

0. Sera responsable del archivo y custodia de la documentacion en lo referente a

Cogestidon en la Red.

OFICINA DE ADMINISTRACION.

A. Cumplir con la Ley de Cogestién y su reglamento, asi como con la normatividad
emitida por la GERESA en relacién a las Asociaciones CLAS.

B. Brindar asesoramiento y supervisar a las Asociaciones CLAS, en el cumplimiento
de las normas del area administrativa.

C. Supervisar, asesorar y monitorizar la ejecucién de actividades del PSL en los
aspectos que le correspondan.

UNIDAD DE LOGISTICA

A. Cumplir con la Ley de Cogestion y su reglamento, asi como con la normatividad
emitida por la GERESA en relacion a las Asociaciones CLAS.

B. Supervisar la implementacion de la directiva que en relacion a adquisicién de
bienes y servicios emita la GERESA.



C. Asesorar a las CLAS en los procesos de compras, almacenamiento y distribucion
de sus bienes y servicios.

D. Asesorar a las CLAS en la elaboracion e implementacién de su Plan anual de
adquisiciones

E. Asesorar a las CLAS en la elaboracién e implementacion de su plan anual de

mantenimiento.

). 2|F. Implementar desde la Red los comités de gestion patrimonial y de inventarios.

/e~ G. Recibir Actas Anuales de donaci6n de bienes adquiridos por las CLAS y proyectar
Resolucién de aceptacién y su incorporacién al patrimonio institucional.

H. Verificar periédicamente el inventario patrimonial, uso y estado de conservacion
de bienes duraderos adquiridos y dados en administraciéon a las Asociaciones
CLAS.

|. Disponer las acciones correctivas que fueran necesarias para el cumplimiento de
la normatividad y de sus planes aprobados.

P UNIDAD DE ECONOMIA. .

) ‘A. Recabar mensualmente de las Asociaciones CLAS la conformidad de recepcion
& de fondos, la declaracién jurada de gastos, reportes de avance y cumplimiento de
metas correspondientes al mes anterior, emitiendo los informes técnicos contables
a GERESA, los que serviran de sustento para remitir la conformidad para el giro
~ del calendario correspondiente.

®\B. Evaluacién trimestral del cumplimiento de las actividades y metas de las

Asociaciones CLAS en materia de ejecucion de gastos, presentando a la GERESA
5 la informacion de acuerdo a la Normatividad vigente.
C. Evaluacién y verificacion contable correspondiente a los estados financieros de
los Cierres de Gestion de cada afio, en lo que corresponde a:
eDeclaracién jurada de las transferencias del Sector Publico por fuente de
financiamiento R.O. y R.D.R. que recibié las CLAS.

eInforme de las transferencias recibidas y ejecutadas del Nivel Central
(Remuneraciones).

e Informe de los R.D.R. (tarifados, reembolsos del SIS, donaciones y otros).

 Andlisis del movimiento de fondos de farmacia.

« Monitorear el cumplimiento de las recomendaciones de la misma, remitiendo los
resultados a la GERESA.

D. Emitir un dictamen dando conformidad a los estados financieros en la Ejecucion
del PSL. El dictamen favorable de los estados financieros examinados a las CLAS,
constituye el documento fuente que sustenta la asignacion de recursos
economicos financieros para el siguiente ejercicio fiscal.

E. Responsable en la Red de archivo y custodia de una copia de [as declaraciones
juradas de gastos y reporte de avance de cumplimiento de las metas del PSL.

F.La Oficina de Economia a través de la Direccién de Administracion y de la
Direccion Ejecutiva de la Red, trimestraimente tramitard la Resolucion del
Gobierno Regional mediante la cual se transfiere a las Asociaciones CLAS los



ingresos provenientes por la prestacion de servicios asistenciales que el estado
brinda a la comunidad en los establecimientos de salud, los que constituyen
recursos directamente recaudados y son administrados por las CLAS. Asimismo,
se realizara el registro de estos ingresos en el Sistema de Administracion
Financiero (SIAF) y otros.
G.Es responsable de las actividades de verificacion administrativa, contable y/o
acciones de control que estime pertinente.
55/H. Supervisar, evaluar y controlar mensualmente el desenvolvimiento de las
Asociaciones CLAS en relacion a los estados financieros y disponer las acciones
correctivas.

oy & UNIDAD DE PERSONAL.

P
2

%*A Asesorar a las CLAS, en los procesos de seleccion y contratacion de personal, de
¥ acuerdo al reglamento emitido por la GERESA
B. Supervisar, evaluar y controlar aspectos de contratos de personal dentro del

- marco legal vigente para las CLAS y disponer las acciones correctivas.

‘Zf\p. Trabajar junto con los equipos de las CLAS los perfiles ocupacionales para
>s) t. contratos de personal.

""" D.Realizar el censo permanente de recursos humanos.
E. Asesorar a las CLAS sobre los movimientos de personal.

PROMOCION DE LA SALUD.

oA Brindar asesoramiento y supervisar a las Asociaciones CLAS, en [a conformacion

/ de la Asamblea General.

B. Supervisar, asesorar y monitorizar la ejecucion de actividades del PSL en los
aspectos que le corresponda.

VIl.4. OFICINA DE ASESORIA LEGAL.

A. Patrocinar los procesos judiciales, civiles, penales, laborales, procesos
constitucionales (acciones de cumplimiento, acciones de amparo, habeas data,
etc.) de la CLAS.

B. Brindar asesoria a las CLAS, para la redaccién de contratos del régimen laboral
privado Decreto Legislativo N° 728.

C. Asesorar en procesos administrativos ante SUNAT, Ministerio de Trabajo (tributos,
beneficios sociales, etc.)

D. Asesorar en acciones de desplazamiento del personal que labora en las CLAS de
acuerdo al régimen laboral que corresponda.

E. Asesorar y supervisar en materias diversas a las CLAS como son: registro de
estatutos e inscripcion de Consejo Directivo en Registros Publicos, actualizacion
registral de las inscripciones, padrén de asociados, convenio de cogestion y la
suscripcion de adendas.



F.

Asesorar las acciones de saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles en el
ambito de su jurisdiccién en coordinacion con la Comision de Saneamiento Fisico-
Legal de ila GERESA.

DISPOSICIONES FINALES

. Las instancias organizativas que incumplan lo estipulado en la presente directiva

se haran acreedores a las sanciones establecidas en las normas disciplinarias
vigentes.

. Las acciones y/o competencias establecidas por norma y/o contrato de cogestion

que no se encuentren contempladas en la presente directiva seran ejercidas por
la GERESA.

MONITOREO Y EVALUACION

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas a través de la Coordinacion
Regional de Cogestidén es responsable deavigilar el cumplimiento, monitoreo y
evaluacion de la presente directiva informando de los avances y dificultades al
Gerente de la Region de Salud, Igual responsabilidad les compete a las
Coordinaciones de Cogestion de las Redes.
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